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Linkedin di Stato, accordo tra Pa e ordini
a caccia di professionisti per il Recovery

LA SVOLTA

ROMA Non un semplice sito web do-
ve consultare i concorsi pubblici
attivi in Italia, ma una vera e pro-
pria LinkedIn di Stato pensata per
attirare nella Pa le migliori profes-
sionalita. Il portale del reclutamen-
to, che il governo calera a terra a
settembre, e che all'inizio servira
ad assumere i tecnici-sentinella
del Pnrr, ieri ha compiuto un ulte-
riore passo avanti conla sottoscri-
zione del protocollo d'intesa tra il
ministro per la Pubblica ammini-
strazione e Professionitaliane, che
impegna le parti alla collaborazio-
ne tecnica e organizzativa per in-
crementare le funzioni di ricerca
della piattaforma. In un momento
in cui i concorsi pubblici in Italia
stanno riscontrando non poche
difficolta, per via della bassa af-
fluenza e dello scarso numero di
idonei reperiti fin qui, si pensi al
concorso Sud, il primo ad aver be-
neficiato della “corsia veloce” volu-
ta da Brunetta, che dovra essere ri-
petuto (in autunno) una terza vol-
ta, la LinkedIn di Stato potrebbe

Il ministro per la Pubblica
amministrazione Renato
Brunetta

PROTOCOLLO D'INTESA
PER IL RECLUTAMENTO
DEI TECNICI

TRA IL MINISTERO

E | RAPPRESENTANTI
DELLE PROFESSIONI

davvero imprimere una svolta in
grado di far matchare domanda e
offerta di lavoro pubblico. Profes-
sionitaliane & T'associazione che
riunisce le rappresentanze che
aderiscono al Comitato unitario
delle professioni e alla Rete delle
professioni tecniche, un universo
di circa 1,5 milioni di professioni-
sti. Cosi il ministro Brunetta: «Il
Portale del reclutamento sara la
porta virtuale, ma concreta, di ac-
cesso alla Pa, nonché uno stru-
mento fondamentale per accom-
pagnare la stagione di riforme, di
crescita e di sviluppo inaugurata
dal Piano nazionale di ripresa e re-
silienza. La firma del protocollo
contribuira al processo di rinnova-
mento della Pa e del suo capitale
umano, processo che abbiamo gia
impostato coni primi decreti lega-
ti al Pnrr, facilitando le assunzioni
dei professionisti, che saranno se-
lezionati sulla base di merito e
competenze, con rigore e traspa-
renza».

LA COLLABORAZIONE

La collaborazione con I'associazio-
ne dei professionisti avra un oriz-

zonte temporale di alimeno cinque
anni. «Confermiamo la disponibili-
ta a lavorare sugli obiettivi del Re-
covery Plan anche attraverso le no-
stre competenze e mettendo a di-
sposizione la nostra organizzazio-
ne», ha affermato Armando Zam-
brano in qualita di presidente di
Professionitaliane. La vicepresi-
dente dell’associazione Marina
Calderone ha aggiunto: «Possiamo
ora mettere a sistema la rete di Pro-
fessionitaliane e garantire la massi-
ma diffusione delle opportunita la-
vorative nella Pa ai nostri iscritti».
Pit1 nel dettaglio, Professionitalia-
nesiimpegna ad amplificarela dif-
fusione delle opportunita di lavoro
nelle amministrazioni pubbliche
anche attraversolarealizzazione o

limplementazione di piattaforme
digitali anagrafiche a disposizione
degli iscritti a ordini e collegi e col-
legate al portale. Entro inizio ago-
sto si iniziera a predisporre il mo-
dello di processo e le specifiche tec-
niche perl’interazione tra la piatta-
forma in cui convergeranno i dati
degli iscritti agli ordini professio-
nali e il Portale del reclutamento.
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Unreport periodico dara poi conto
dei risultati raggiunti in termini di
occupazione. Nelle prossime setti-
mane verranno sottoscritte altre
intese con le professioni non ordi-
nistiche. Il portale del reclutamen-
10, a quanto si ¢ appreso, sara divi-
soindue sezioni, la prima dedicata
al reclutamento dei profili a eleva-
ta specializzazione e un’altra peril
reclutamento dei professionisti
iscritti agli albi professionali, co-
me per esempio gli architetti. Peril
successo dell'iniziativa ¢ stata an-
che avviata una partnership di ti-
po tecnologico con LinkedIn, 1a so-
cietad di Mountain View che copra
circa 150 comparti econormici.
L'obiettivo ¢ anche di utilizzare la
LinkedInoriginale come una sorta
di megafono: il sito Usa sara chia-
mato ad avvisare i suoi utenti dei
bandi di concorso pubblici, man-
dando delle notifiche agli iscritti
che possiedonoi requisiti richiesti.
Ma il successo dell'iniziativa di-
pendera soprattutto dal numero di
persone che sposeranno l'iniziati-
va iscrivendosi alla piattaforma e
dalla qualita dei curricula che ver-
ranno caricati sul portale.
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