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Osservatorio Anpal servizi e della Fondazione del Consiglio nazionale degliingegneri

Cni-Anpal, sale ladomanda diingegneri energetici e meccanici

Roma - Nel primo semestre 2023 cala leg-
germente, rispetto ai primi sei mesi del
2022, ladomandadicompetenze ingegneri-
stiche in Italia, ma aumenta quella di inge-
gneri energetici e meccanici. E° quanto
emerge dall’elaborazione dei dati del Siste-
ma informativo statistico delle Comunica-
zioni obbligatorie relativiai primi sei mesidel
2023 effettuata dall’Osservatorio sulla do-
manda dicompetenze ingegneristiche di An-
pal servizi e della Fondazione del Consiglio
nazionale degli ingegneri.
Complessivamente, dal primo gennaio al
30 giugno 2023 sono stati assunti circa
46mila profiliattinentiallecompetenzeinge-
gneristiche, in larga parte nell’ambito infor-
matico, sebbe-
ne, rispetto allo
stesso periodo
del 2022, lado-
manda di pro-
gettisti di soft-

ware e di siste-
mi abbia regi-
strato una leg-
gera flessione
(-7%).

Si rileva, al
contrario, un lieve aumento di assunzioni di
ingegneri elettronici e delle telecomunica-
zioni(+9%), ingegneri elettrici/elettrotecnici
(+4%) e ingegneri chimici (+26%). In poco
piudella meta deicasisono statiassuntigio-
vanilaureati con etacompresatrai25ei34
annienel 62% delle assunzioni é stato offer-
to un contratto a tempo indeterminato. Au-
menta, rispetto allo scorso anno, la quota di
assunzionidestinate alleragazze laureatein
ingegneria, risultato coerenteconil crescen-
te interesse del genere femminile verso le
materie ingegneristiche: nei primi sei mesi
del 2023, circaun’assunzionesu4traquelle
rivolte ai profili ingegneristici, ha riguardato
unadonna.
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