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Gestione del rischio corruttivo - Allegato 1

Registro dei rischi, analisi dei processi, valutazione con approccio qualitativo, misure di prevenzione e monitoraggio

Metodologia di valutazione ad approccio qualitativo - Descrizione metodologia e criteri




CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MAPPATURA DEI PROCESSI E DEI RISCHI

GESTIONE DEL RISCHIO

motivata

del nuovo codice appalti)

E PRC ONE DI MONITORAGGIO
LI e ECRICHE RESPONSABILE NUOVE MISURE Tempistica/modalita
Alterazione dei risultati della
triennale; verifica del 30% dei
. » X Consigliere Segretario e |"€75" personalzzali”e } Piano triennale fabbisogno o X processi di reclutamento (esistenza
Processo di reclutamento e modifica del rapporto di lavoro Consiglio ”‘_Jpac,eg :I: ’l;eé :mpoeccas’zqm :; ;aelezmne. non ci sono fattore abitiftanti Basso Basso personale Consigliere Segretario N/A & pubblicita di bando/awiso e ati
commissione di concorso per correlati
agevolare candidati particolari)
ACQUISIZIONE E Alterazione dei risultati della
1 | PROGRESSIONE DEL procedura concorsuale (previsione di triennale; verifica del 30% dei
PERSONALE - B Consigliere Segretario e |/2IUSH di accesso ‘personalizzat’ & . ’ Piano triennale fabbisogno . ) processi di reclutamento (esistenza
Progressioni economiche o di carriera ‘gl opacita nel meccanismo di selezione; | non ci sono fattore abititanti Basso Basso Consigliere Segretario  |N/A o1 di rec (esisten
Consiglo e — P & pubblicita di bando /awisoe atti
ccommissione di concorso per copeat)
agevolare candidati particolari)
Conferimento motivato da Awiso pubblico con
Gonferimento di incarichi di collaborazione e di consulenza - favortismo; mancanza di ’ ’ indicazione dei requisiti e | piano triennale fabbisogno - ) annuale; verifica del 30% dei
! Consiglo compentenza del professionista non ci sono fattore abititanti Basso Basso h Consigliere Segretario | N/A st f
esterni i e S g——— delle modalita per personale conferimenti (coerenza con il PTFP)
Iattvita svolta i
Consiglo; Presidente P o e revisione del regolamento | Annuale - verifica sul 30% degli
Consigliere Segreterario ] del s n N sconorlnia' interno per { i i e (con esclusione degli
Affidamenti sotto soglia in ragione e i poche per 2ihdamner Basso Alto P o i Consigliere Segretario |lavori, servizi e prowiste i delegati al Presidente e
professionista incaricato; costo non | delegati a Presidente e segretario in ragione Regolametno dii contabilita " " . . 9
delfammontare e P A I e (a seguito delladozione | Segretario in ragione
predefinito TERER del nuovo codice appalti) |dell'ammontare)
regolamento interno per »
esuzonedlior s irr?:/elzt;":e?s;sr;.gslzaigin(o veriica sullattuazione della nuova
ament|sopra soglal £l L Consigliere Tesoriere & | ,ccer72 i programmazione non ci sono fattore abititanti Basso Basso EERERLCETNE Consiglio lavori, servizi e prowiste | misura entro 6 mesi dalf’adozione del
del bisogno, indicazione delle priorita delle esigenze Consiglio prog: Regolametno dii contabilita ‘gl b
J e (a seguito dell'adozione | prowedimento legislativo
R del nuovo codice appalti)
e ey revisione del regolamento
Affidmenti sorpa soglia - Progettazione - definizione scelta arbiraria della procedura, GG il G2 intermo per econtizhns |verfica sulatiuazions delia uova
» | AFFIDAMENTO LAVORI, delfoggetto, delfimporto, scelta della procedura, redazione ﬂ’;ﬁf.’s‘;’;zﬁf:’s = 9".’2‘;";‘2‘;;’5;;.’;’%’1 e ;’g.’ non ci sono fattore abititanti Basso Medio B oo iy | Consigio lavori, servizi e prowiste | misura entro 6 mesi dalladozione del
SERVIZI E FORNITURE |atti di gara e individuazione requisiti di partecipazione alezalaal 1 80814 ¢ Gabaaiet (aseguito delladozione | prowvedimento legislativo
requisiti finalizzata a favoritismi Delibera di affidamento 3 -
T del nuovo codice appalti)
Possibile scelta di soggetti non in G NS (i e s revisione del regolamento
) ) ' ) h Pl ione di lavori, servizi e ! ° P
Affidamenti sopra soglia - Selezione del contraente - @I ~CHD possesso di competenze idonee; Ty interno per esecuzione | verifica sull'attuazione della nuova
Nomina della commissione di gara; verifica dei requisiti di g . violazione del principio di non ci sono fattore abititanti Basso Medio E( e cm;hilil‘a Consiglio lavori, servizi e prowiste |misura entro 6 mesi dall'adozione del
partecipazione e valutazione delle offerte iscrimir AR e (a seguito dell'adozione | prowedimento legislativo
rotazione , parita di trattamento TEER del nuovo codice appalti)
[oodmerio iiemelpey revisione del regolamento
eseuzione di lavori, servizi e ! : ”
N " " o P P . . P C interno per verifica della nuova
x"ﬂ:’ﬂ'm:‘zw"a feicaleooidcezcies f;";gf”af;:z’ © C:ﬂ "C:”'i empazzazene cel non ci sono fattore abititanti Basso Basso gwgz:ﬁ;n?;?gx;mm Settore Amministrazione | lavori, servizi e prowiste | misura entro 6 mesi dall'adozione del,
P D:gbsf AETEETE (a seguito dell'adozione | prowedimento legislativo
otivata del nuovo codice appalti)
G AR (i D s revisione del regolamento
fesTnEs e B CEIETD j:t;;:,s - Omessa/alterata verifica della ef;;’vzi':(:?nd';::::r'nis:mn © interno per esecuzione | verifica sull'attuazione della nuova
e Touidaione ettore benofiirio del | coelta esecuzione prima del non ci sono fattore abititanti Medio Basso geg o contia | Settore Amministrazione lavori, senvizi e prowiste | misura entro 6 mesi dalfadozione del
hiidas pagamento PR (a seguito delladozione | prowvedimento legislativo
servizio/fornitura Delibera di affidamento
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PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI SENZA

Inappropriata gestione delle richieste;

Regolamento specifico su

Verifica Annuale -sul rispetto del

EFFETTO ECONOMIGO | Concessione patrocini non onerosi Consiglio e e non ci sono fattore abititanti Basso Basso concessione patrocinionon | Consigliere Segretario  |N/A regolamento sul 15% dei patrocini
oneroso concessi
DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
conferimenti in deanaro in assenza di Documentazione di concorso D EER0 Verifica annuale sul 30% dei bandi -
Indlzione di concorsi per borse di studio o riconoscimenti | Consigio regole chiare; valutazione arbitraria | non ci sono fattore abititanti Medio Basso & delibera motivata di gliere Segretario © -, verifica esistenza di bando/awiso e
; / oot Settore Amministrazione e
dei concorrenti pubblicita
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
prn Pl ] q 5 T n Consigliere verifica annuale sul 30% delle quote
|Yersamentoiguatalassocialiveiad organ smildiicatogor aig5onero lERER O 1val Medio Medio Medio RELEmeHiEEDEEm proponente/delegato per | N/A versate - verifica esistenza delibera
/o associazioni, nazionali e internazionali dellopportunita di associarsi una o poche persone motivazione N "
materia motivata
CONFERIMENTO
Cosniglio per i conferimento in assenza di istruttoria Codice dei dipendenti P i Petierd] o
INCARICHI 2 L %

CARIC| autorizzazione o conferimento di incarichi diversi dalle Consiglieri e Consigliere |, errata valutazione delle mancanza di trasparenza . (processo di " N N COSI'\IQ!IO‘ ey Consglwn venﬁ{:a an‘nujale il 30./ del!fe o
EXTRAISTITUZIONALI A | Geieeee e 8 St e omoctonze. mencata valutaizone su | (FPPreentazione superiiciale Basso Alto Medio o e delibera collegiale motivata | e Consigliere Segretario  |N/A autorizzazioni e conferimenti; verifica
DIPENDENTI E oy egieiao aotenze) 2 dellincarico da svolgere) z per i dipendenti sullesistenza ella delibera motivata

dipendenti situazioni di confiitto di interesse conferimento)
CONSIGLIERI
Erronea valutazione del
progetto/soggetto/iniziativa; mancata
S . ) - valutazione della capienza di bilancio; ” "
EROGAZIONE Er i G il SE i, iz Cerrela ione sostenuta da favoritismo; | mancanza di Regolamento specificosu | Consigliere VElEE e 2 EbEE D
Ordini territoriali o terzi (processo di individuazione del o > enda ) " ! 100 . erogazioni/sowenzioni; verifica
SOVVENZIONI E o \processo cl ! Consiglio mancato monitoraggio (rappreentazione superficiale del Alto Medio medio erogazioni e onsigo~ |N/A Facoy
processo di ‘ e Lt aderenza alla misura di
CONTRIBUTI ’ o sullesecuzione del progetto progetto/iniziativa da sovvenzionare) liberalita direttivo ! o
p e e regolamentazione pecifica
sovvenzionato; liquidazione senza
verifica dei presupposti; mancata
rendicontazione
Sicnoslyaliarine ae prosupRony verifica annuale sul 30% dei
RISCHI SPECIFICI - ’ L ’ ) o per [autorizzazione; valutazione ) ] ) L annuat e )
accreditamento di provider terzo quale ente di formazione | consiglio e e non ci sono fattore abititanti Basso Basso TU Formazione consiglio direttivo N/A processi ; veriifca dellesistenza di
FORMAZIONE discrezionale per favorire il L Ayl ’
o istrutioria e delibera motivata
richiedente
N — evento che prvilegia [aspetto mancanza di trasparenza verifica annuale sul 30% dei
gnsfe eventl in propr pon consiglio commerciae di pertinenza del partner | (rinsufficiente descrizione del Basso Alto Medio TU Formazione consiglio direttivo NA processi ; veriifca dellesistenza di
(=i 0 sponsor \programma didattico da svolgere) istruttoria e delibera motivata
) ’ R, ) verifica annuale sul 30% dei
pecledianeniciie entoliomativiailicellatzbizonaly FARS CEED EIE D D0 non ci sono fattore abititanti Basso Basso TU Formazione consiglio direttivo NA processi ; veriifca dellesistenza di
di credii formativi attribuzione di . CFP errato I PRRET ‘
istruttoria e delibera motivata
RISCHI SPECIFICI -
RAPPORTI CON LE
AUTORITA'E ALTRE | Valutazione delle situazioni di gravi violazioni di legge erronea ione deli mancanza di (nella delibera collegiale; normativa di S
AMMINISTRAZIONI PER |impossibilta a funzi individuazione di eventuali | Consilgio di issari i delle situazioni di Basso Alto Medio riferimento; coinvolgimento del | consiglio direttivo NA T
LO SCIOGLIMENTO commissari arbitraria del commissario sciolgimento); Ministero di giustizia
DEGLI ORDINI
TERRITORIALI
approvazione dilinee
quida specifiche in
RISCHI SPECIFICI - . ) i ice dei
IN;‘\:"DS AZI‘(:)Né: o di Consiglieri idi Arbitraria valutazione della Regolamento interno di 2:‘””&‘;% :z:f“"'ce el | verifica annuale sentro 6 mesi dalla
PROFESSIONISTI SU _|97UPP di lavoro per Ia partecipazione ad inizitive, Consiglo professionalita; mancata verifica del | insufficiente regolamentazione ( Basso Alto medio Consiglio e Delibera collegiale | Consilgio direttivo el data prevista per 'adozione della
RICHIESTA DI TERZ) | Commissioni di gare, efc. confiito di interessi con motivazione individuasion di misura

professionisti su richiesta
di terzi




Giudizio qualitativo di rischiosita - Metodologia

Il giudizio di rischiosita deriva dalla moltiplicazione tra i fattori della probabilita e dell'impatto di accadimento e dalla sussistenza di fattori abilitanti. Tali elementi, muovendo dalla
indicazioni del PNA 2019, sono stati rivisitati in base alla pertinenza al regime ordinistico. In via preliminare verranno calcolati i valori di impatto e di probabilita mediante
I'applicazione delle seguenti checklist e successivamente tali valori verranno messi in correlazione secondo matrice di rischio che segue, che fornisce il giudizio di rischiosita.

Indicatori di probabilita e di impatto - Criteri di valutazione e valutazione

Indicatori di probabilita

1.Processo definito con decisione collegiale

2.Processo regolato da etero regolamentazione (legge istitutiva/legge
professionale/legge speciale)

3.Processo regolato da auto regolamentazione specifica

4.Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo

5.Processo senza effetti economici per I'ente

6.Processo senza effetti economici per i terzi

7.Processo gestito da dirigente con delega specifica

8.Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale

i; accadimento probabile, che & gia successo e che si pensa possa succedere di nuovo

Indicatori di impatto

1.Lo svolgimento del processo coinvolge l'intero Consiglio e i dipendenti

2.Lo svolgimento coinvolge, in forza di delega, solo il Presidente/Vice
Presidente/Cons. Tesoriere/Cons. Segretario

3.Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili/penali/amministrativi
davanti ad autorita a carico dei Consiglieri costituenti il Consiglio al momento della
valutazione per fatti di corruzione e malagestio; fattispecie considerabili sono le
sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a
giudizio

4.Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari (civili/amministrativi
davanti ad autorita) a carico dei dipendenti ; fattispecie considerabili sono le
sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a
giudizio

5.Esistenza di pubblicazioni circostanziate (stampalinternet) relative a illeciti
commessi da Consiglieri o dal’Ente

6.Esistenza di procedimenti disciplinare a carico dei Consiglieri costituenti il
Consiglio al momento della valutazione e a partire dallinsediamento

7.Esistenza di condanne a carico dell’Ente con risarcimento di natura economica

Alto - in presenza di 3 circostanze e oltre; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono seri e si deve
procedere con immediatezza alla gestione del rischio (entro 6 mesi)

Medio - in presenza di 2 circostanze; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono minori e mitigabili nel breve
periodo (da 6 mesi a 1 anno)

Basso - in presenza di 1 circostanza; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono trascurabili

VALUTAZIONE QUALITATIVA DEL RISCHIO

MEDIO - L’accadimento dell'evento & probabile e 'impatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e
producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel
termine di 1 anno.

Il trattamento di questo rischio deve essere pianificato e finalizzato nel termine massimo di 1 anno



Impatto

Probabilita
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