
I.' ,'.. -
i> 
1,. -

,•,' 

i1.'\', .... ' 

', - ··:·,·,_--:'. .. \/ 

•··· .. coNS1Gt16 NÀZ10NALE oièu~~:iùi&Ero ' .. 
' ' ' , ' • •, ' \' ' • ~ . , ' , • • :, ; " r '·< ·•: ' 

,, ,,',' 
, ,.r:, 
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. •• . ÌÒ2J. • Lo schema dj,btlancio e~~ s_i pr~n4eJn CJ!Dm~t~uCUo iA~~ente al bil~ll~Ì? ~i prrYi~i.onç/~l~iiv9awrui~~ • .·. 

, ', :·, ,:,:: Si\~- ;' :: ':9i;me .. da,' r~.i9lam~nto '~~~ .·1 ~àfurnlrii~t~iòlle: ~ja ·.c6~t~6~~.ifi· 4~11i;*~.-1( t~~im~: p~~: :I.' ~pptp~~i~r,t:~: 
-·· ·· _ :•}i~fb.-Janc~~ di prevision.e per il'2023,. ·not{ttqv.r~bbe yaH~fe:'iJ; mest{cli nçvèmbr~:'202,2: · ... , ·. :\ <'_·:. .. · \'• , ;' ., 

' ' P~!9 '~tto,Aéll'orgi~ .~Qtisol,idata · éonos.èehzà_ ~h~ il C91legiò cl~( :~~vls9ri' djçhlàra cii av~r, in meì;itò 'al]. Bnc~:: e. "' ' :', ' ' 
.. _-:~~r:·quanto .. conccme:· .. • : : .. -:,: · ... ·_. _ ·.··i; .. ·: · , , · .. · . ·· .. ,:·" ·:, • : · .. ,: , ... ·' , ,._ · · . :: · ·/ ,·.. : ··· ; .. :· ·.': - ·· 

·, ': ... · . •ii)· . ·,. · . lz,;tipoÌqg{a dé1le,attìyità-ìstltiìz1onali sVhlt~;, · . . .. , ;· .. 
. . ji;) .· ';' la 'suà ~t~ttu~ Qrganfazatjva·~:to11tahil~;· ,'. , ., ; , - , . -' · . , '', -. ', -, : .:.':. 
l:'.~Mt~ di vigilanza, ~e~itièa ·e controllo è sta~ attuata median~~ il risèontro positivo ·:rispcttq a ··guanto già _ 

'; -.;~~~osciut(),:in:ba~e. ,a.lj,e hffo,ntjazioni:' ;icqùlsit~'. nef :tempo, ·cont~· .tenu,to .a~tl".info~ni~iiv~ spic;ificà: :~cquis~_ta/ 
;,''!; '\t:~~h.~ p~r,,il:;~ite, 'd,e~:i-espons~Ui dèUe' Sfo$C>1~ ~i#iprd a' l.i~~lJp~:~m~,i~l-stf.àtjyoJ3'.~-:,oolqè:pof~n>lfè_·nl,v~i' . ,: 
_'. ·i':':: /'~om~ neJll\r~~laziòne accompagnàtptia siamo ·st~ti:.i1Justr4ti: in ·t~nnini di· ·sQ~t~nzial~ c(mfJ:ontabUi~:•~.\ì'àl.orf,f 

,_ \Ld.sultati,.p~r.Panno}.2023:.conquellfdeU'analogo4.otiint~1ito:tlferito·a11,esfitcizic:i'prèced~nt~ .... < , . · ' .. ·< :· >. 
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1/~v~o ~i amministtazioné p're~unto-:per:l'tlnµufo~ i~,:~p'igrilfè_~.pari. ~d·i·~:~~.3.957~950.,Ì~~. . . ; .. 
':~:. ' > :','' -.. · -.· .·>·t., ·.-... ,' __ <::,·_.::·,, .... :,',.· .. -•:'..::·:·· .. ·i'",_,,·_'·.:, .. :·.:,','',,:-,·· 

·. _ _._.:. ,:/•':. __ ... -:· :gj:._.,s9tt~line:a ·chè. P~V~pzo ·di: t!~tniJlis~iç*·,:è: ~'ig~ie.me·.d~U~,:diiip~n.i~ilit~, ~i ·~assa· e, ~qc1., 
,, '-·\'\:':::(!i}~onibilitam~nèt,~è),e dei,resjdui ~~_tyl(cfr~dlti) 1a,,n~tto,di.que)li p,~iy,.(~ebiti), p~~a11~/solo~r1 p~~:··~,·- ': ·_.· 
.. ,.····,.iC:9sti~\todarealidisponìbilitàmo~ctar.iee'df_cassa(;< -.. : .'·.·.· .. · .:·,: _ .. -· ·.· ,.•.-. _ '.::-."· ·.·: ·'·::. :.--·:. 
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. . ', _ Le,rlsul~nze ~intetiçlte ·~·~rhfÌan~J.o ~j.prev,isiori~evi4~~~6,la:~gu,~rite 's,ibJazj~n~·,~' 
... :GèsUo·n·eComnte.· - . - . . · .. :.: . . ·. · . . .: . · .. · · " . ··:i:·· 
- •, - ' .· :Bntl'~t~-eorrenti' ',; .- Euro-·, ··:.6.670~000~00 ·, ·: l_ 

:. Uscite _corre~ti . .. . . . .. · . " ·:. :6:102.400J.)O 
· .,._. •, ;:.•:.::; ·disi\vanzo (U::patt~ eorrcnte , Eur.~, · · ·,.32~40·0~00" 

/)l.p'~~ti:«>.µç)~ _èoniQ;~~,u~~e. -. ·_<: : . · · ·· · ...... ;\ >' · .. _ .... 
· · /\;:f:-• ,: ·. ~tr~_te in conto c~pi~!~· · ,. Èu.rò .. · .. .. , O,Qò,:; ·, 

'\ ·,, ·:- .'' .- . Uscite in:cohto capitaJ~: ,, . . ,d" ::j5s~sòOJ}Q'"' 
--' Disav.anzo in ~onto capitale ., .· -·, ·· . : ,. · ·Euro· ·. :35~~QO;Oo · . 
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;· , > . · .. 'sia: H 'di:sav.~n~o·· di-pàrte corr~~tc .... ~llt? 'it :-~i~llVlltl~O-, in, conto, capitale SO!)~ ,i~ ognt:·,~s9 C~P,èrti:' 
, :.:._;::/dall 'UtiJizio _ -per · .. pan,' importo, del('";iv~,izo -. di:: amm.t:oistrati,o"o~ ~onness.o · .~11~ -r~idue· ~isponibilità: J iqil id~ : . 
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.,,,,.giacen_ ~· _ . . .,... . ::, . , . 

. · ... rt!:: · .... ·• ~-i i ila n1i~~e clte un~ ·consistente ~~e il~ll'a~iin~o aiafuffliriisti;lzione è còstituiiaM1iat1s~òssione • •. •·. · .. • · • . 
' ·. <\dei residui attivi:';p·e,r, ~teqiti :vér~o 'gU· Qrdirit e' <la 'minori pagamenti- in conto resi,dui p~~sivi~ po'i~hé" 
- :.•"'\.'struttùralmentel'Entenon.·ha·debiti rilevàntL . _ ·.· . . _ . .' . .. .- · _: . · · 
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' ' ,, I- ·~ontribtiti'.'-or.éJiiÌari cosdJuiscond' I~ ·VQCC ptevalente· delle E'ntrate' del C:NL La. categorfa r~st~' ·, 
·. :.:59sJanzialin~nte im111ùtt1tn s~Ùa.:~as:e d~f 4:rti rcl~ti~~ agH .iscri~1 comuni.catt ~.~gli.~n\i~i. ' -.. , 
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; - çuotr(b~tr Ordinari', : ; t 

.. · . l~ catcgòr~ è Valòri7filita sulÌa ~iis~ d,ei d~tl! relativ.i a~li, is~r~~• cemu~ioa(j ~ag~ì O~d_in! in ~c~ion~ 
- . · dei pa_gamenti d~Ue s.i:ngo~e.'rat~ del. conµ-1but?,· e r~angon~ _sti~atl m circa 240mda 1scr1tt1, 11 cui saldo,st \\\ l 

, .· : : : ~-~me tei)denz1alm~nte mvar.'.at~ nspe\tO allo ~orso çserc1z10'. . . · ·.~ . ; . • . . -~ •. 
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.Alfrè 'Entrate 

_"·:/~.,.. .lò_ q~~st~-Ca~e~oria ~rà-~<?: gìà' state .. eliminatcf't>.lcune VO~~ rifedt~i:a),sérvizi ,~orn~ pubblicità; rivista e 
· ,d1!1_tt1 di segretena, per,effctt,o del trasferimento in outsourcing alla Fc,ndazione~ · ·, : · ·, . . ·'· . . · . · ·. 
· · · .. _ Reltltivamen~e alle. entt·ijte pc.r diri~ti di. autoccriifi~zion~. in· base ai- datf .trasm~ssi. da.Uà. Fondazione, · 

.che ,OP,èlll p~r la.tiscos,sfonè). si presuiile una variàifon,e ir1 numen,~9 di Eur~f l6.0òò.oò,~ . . ·. , . · . · , . . 
' ' ' . • ,! ' ' . ' ' ~ ' ' "•• I ', ' 

':ENTRATE IN'CONT.O CAl>lTALE 
, ··_'./' :·,,' 

· .· .Nq~,~~.-:.ritien~ ~~·e 'vi siano. ~ritr_at~ ·_deri~w,i,i'da~èndi~:_-~j.:_~pbi1 i, ~ttiw.zat~r~·ed,alt~e- immobÙiù.a~fo~L .. 
usci~::,:·.'. . , ,' .... •,, >·. ,t • . . ',, .. ,. ,·. . .. i·:.,,",','.,,.;·', , ','', ,' ·•: : 

. ,Tm ,lcruscitc,' si segnalano le seguenti -varl~lç,ni ;~speltç .al c,orri~pondente bilancio preventivo d.cl 
••2022 ' '' ' ' ' ' ' 1 

' l ' 
1 

•' ' ' ', '' 
'.' ". ' , -i , l , ~ I l ') , , ' 1 l}' l , • f •) ' 

', .. 
. ,.· f'I • . . . ·1 . . 1•" " .. - . . "pes,e pt!r 1 _persona e ~ . . . . - . . .. \ . .. . ,, . . . . . . . . . . . . 
. ,: ~~:c~t~gor~~ pres_ent~. Qna varhizio~~ hr aume~~o· di E~~ 24.0QO,OQ· •. J)le vai•~zio*~ ~on -~ -çorre1,1;1.~~ .. 

: .. r· fi~an~i~mento: di uria . faiova .. : ris~tsa . in' are_~··. ç, ·. cosi d'd·me . -prevì~o'.' ,d~tr,~iòmame~t~:)'. d~f .. p.iano 
· tricnn,le del personale 2022-2024, ·approvato nella sedut~ del \A: òltobre uj:... . . . . _ . .· . 
-V.i~ne_confemiato lo stanziamento _sia nel. capitolo rela~vQ alla 'formazione:~d aggiornamento, sin in·. · · · 

-,._/di:.qu.étlo:dèl _fondo .ris~rva ~x\art. 18 del .. DPR.97/ZQ,O~ :reb,,tivo:a,,rfondo·.sp~ciale .per i. rinnov.i de,1· 
·CCNL -· . . . . ·. 
' '\ : \, ' ~ ~ . . f" 

,' - . " "$pés~ fa11zion(l111entg Uffici, t~.~ 'La.,cat~gor;ia:,rimane. ·immut~ta· risp~~o al 2022 sia n~gU, st~-?Jamenti .. 

. ·.,, ,1. 

··, 
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' ,, · · cbe n~ll'articolazione.,d~i .càpito.li,. ·. 1
: - ., •• 

· •' ·.·• .:.•si,es~ fa~;ò~amento;o,~f.)iciWrilo ,;,.Ù ~ategllti~ ;irri~e \~~~;ahl ;;spetto ai i~~ s~ itègli · · 
. t' 

.. ,,," 

"' .·•· t .. 4' 

stanziam~nti che ~elriu-ticolazione· dei. c~pito.F;, . . . ' ' - - ' . . 

-, -~., :·· ·Jc_onvecn/•·-~ manif~stazio~i-~l114rp/i!),: .·ta,:c~~gorja .. rimanf i~~~tat.l;risp~ttà al· 20# •. sfa::-negli'. . · 
·sta~zi$l~nti che. neWtartìcolazione .4ei èapifol~;- : ... .'. .... · ... ·. _·_· . ,: ... · .... · . ·, . · . .. .. ~ ·' . ··' : · . :. . ·:; :. . 

·" ' ~ • , 11 • ' • ' • • 

.. _:"Organismi·•Rappresentativi ·.delle Prof~sioni 1
': 'ln:·tàle· .categ~ri;i sonQ· -stat~ ~ppò~te ·variazìòne 

., . -: ·11.s.~tt9 :aJ J~revisi0na1~:·79~-:qè,llà:P1i$.~ta dt ~~irp.20\000,00. -r~•~,ma~iore·$pesa è s~~.previst11. in_-' 
/:: ite'l~onf~lfo ·maggìori spesc"ch~::Ja Rete··h~ in,:,.:prç,&~~a dLs.Q.~tencrc p'èr il -raffo~mento della: 
-· : :struttura •. :llel'àtivam~ntc -a tali spesè è stato ·rfohiésto ag_li organismi partecipatrdi trasmettere i bil~ci 

· · pre~cntlvi con dettaglio dei: fabbisogni finanziari;. . . . 

-: ::·: '·~.Qr,ganismi, dì mpporid o!l,'~Jtivitq del CNP!~: ta. catt:g~ria riin:me: hnm~t~t~ d~p,etto. _af,:29~2 sia ~~gii 
· · $~lrun~n,i che ncll '.~rtlcolazi~~e dei capitpli; , · . . · . , · · ·: · · , . : . . . · ,· , -- _ . . 

'\ ' . ' . '" 

· .. •'C~ntro: ;Nqzionale ,Sf'}di :Urbanistici'.'~~- L~ categ~r.ia 'rimane._ im~utata rispetto al 2022 sia negli 
. ·,stanz1Ji1ne.nti,.che. neW~rticolazi.Qllé; dei capitpU; . · . . · · . ,_ ( . ., · . ,. , . .._ . 

' ~ . .., . ' , '"" , . . , " . ' 1 , ' ' . ' : ; \ 

~'Alt,:-/ orgdni~mi a ::suppqrfri ·della. c~l.egbria ,; ;' Anal~gtjmcnte. ~·quanto · registrato nèlla ·categoria 
__ •,~Organi.frni Rappre~entativi delle .J>rofe~s_,ioni ''; an~he q.uesfa vot~ riporta una varazione in, aum~nto; 

>: )i,~p.pµr pi~'.co?t~nu~:.p~l. a~. Euro 4.0QP1~Q., Anc~e per· ta~e ~~
1
11,1ento valgo_n_o I~ cònsider~i<mi fatte . 

. ·ìper la.eategona "Or_ganism, RàppreJenrati_~,, delle .Profess,om .• ,. . . .. - · .. · · . . · _ 
. ' 

·,,lnttmà#orializzazior,e della projessioné ''; La categoria rimane ·immutata rispetto al 2022 sia negli 
stanzlame·oti çhe nell'articolazione dei éttp~tpli; 

1. t' ; 1, 

',, \\'.:.< :f ,, " 

_ · "Altr~ spes~ abbo~amenfi e p~bb/ica~i~ni:;; ~a cnteg~a:ia rima'ne· immutata ~ispctto al 2022 sia negli~ 
"stanziam~nft che nc1Part1colazione dei ~ap,toh; . ~ . 

<. , · . · l~ lr7 \ · 
< ' '< e ' • • ' ' ' ' \'-\.N: • . 2 • 
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"~\wvù:ì e supporli ìriformatici ": La categoria rimane immutata rispetto al 2022 sia negli stanziamenti 
che netl'nrlicolazìone dei capitoli; 

1~Fondo di riserva": Per tate voce, in conformità a quanto previsto dcll'nrticolo 17 del DPR 97/2003, 
è prevista. In costituzione di un fondo pori ad unn percentuale compresa. tra l' 1 ed il 3% delle uscite 
correnti, si è ritenuto opportuno confermare la consistenza del Fondo in Euro 130;000,00, che si 
rnnnticne ad una percentuale del 2%. 

,; ,; bilziative pl1,rie~nalì ": La categoria rimane immutata risp~tto al 2022 sia negli stanziamenti che 
nelParticolazione dei capitoli~ 

"Fo,ndazio11è 11
: tale voce resta immutata per il 2023 e ,Jo stanziamento viene mantenuto sul livello di 

quello del 2022, dedvant~ dall'ultimo assestamento approvato, per un totale di Euro 1.525.000.00. Lo' 
stanziamento è relativo al maggiore volume di ioi_ziativ(: intraprese (gestione forma1jone> gesti9ne 
piattafonnn Ordini. Workìng, scivizio bandi, pec degli iscr.ittit ~c.) e aWintroduzione di nuova attività. 
La Fondazione dovrà sottoporre al Consiglio dc;l CNl, i progetti e le attività speeifiche con 
rendicontazione dei costi diretti ed indiretti. sostenuti e del proventi ·ottenuti; · 

--uscite in conio capUale .. ~ tate cntegor.ìa resta invariata rispetto al bilancio di previsione 2022. 

L'utili.220 dcll*avanzo di amministrazione per ranno 2023 è limitato al finanziamento delle spese sia 
in conto gestione, che in conto capita)o1 consolidandosi jn un utilizzo di Euro 390.900>00, e resta contenuto 
nel limite percentuale del 10¾ rispetto all'avanzo di amministrazione complessivo presunto in Euro 
3,.~S7.950,23. 

Questo Collegio ha avuto modo, nello svolgere H suo ruolo di controllo amministrativo finanziario 
3ull'Ente~ di rilevare la confonnità delle scritture contabili a quanto, tra l'altro; previsto dal DPR n. 97/2003 e 
dal .regoiamento interno per l.'aìnministrazionc e la contabilità del Consiglio Nazionale dc.gH lngcgnerL A tal 
lproposito si evidenzia un efficace cd efficiente lavoro cd impegno da parte della struttura amministrativa 
delPEn:te. . 

Si taccotrtanch~ alt.resi, al Consiglio Nazionale degli Ingegneri rimpiego delle risorse in attività di medio 
e lungo periodo, anche con riferimento alrutìtixzo dell'avanzo di amministrazione. 

Con le raccomandazioni formulate, si esprime parere favorevole all'approvazione del bilancio di 
previsione 2023. 

Roma1 li 1s·nover:nbre 2022 
IL COLLEGIO DEI REVIS~wliO ~ 

Presidente Oort. Franc~_JJL.J~•.,, 
Sindaco effettivo Dott, Valerio lngcnitQ 
Sindaco effettivo Dott.ssa Monica Gr 
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